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Дорогие друзья, коллеги, единомышленники! 

Завершился 2025 год — год, который стал для нашей 
Ассоциации не просто очередным этапом, а временем 
качественного прорыва. Сегодня, оглядываясь назад, я 
хочу прежде всего поблагодарить каждого из вас. Те 
результаты, о которых мы говорим в этом отчете — это 
не просто цифры в таблицах, это результат вашего 
ежедневного кропотливого труда на земле и в лесу. 

2025 год показал: наша сила — в единстве. Мы перешагнули важный рубеж. Нас уже более 8 
600 человек во всех уголках Кыргызстана. Мы перестали быть просто группой 
лесопользователей и землепользователей — мы стали мощным союзом работодателей, с 
которым считается государство. Награда от Жогорку Кенеша КР, полученная в этом году, — 
это признание не моих личных заслуг, а значимости всей нашей Ассоциации. 

Что мы сделали вместе в этом году? Мы доказали, что можем сами создавать инструменты 
для своего роста. Запуск нашего Микрокредитного агентства «Асыл Жер-Токой» — это наш 
ответ на высокие проценты банков. Мы начали внедрять кластерный подход, чтобы каждый 
из вас, будь то мелкий фермер или заготовитель ореха, мог получить честную цену за свой 
труд и доступ к мировым рынкам. Наши общие успехи на выставках в Германии и ОАЭ 
подтвердили: кыргызский продукт востребован в мире, если он качественный и 
сертифицированный. 

Взгляд в 2026 год. Впереди у нас амбициозные планы. Мы продолжим проект DMSOP, 
расширим грантовую поддержку для уязвимых хозяйств и будем внедрять «умные» 
технологии в лесопользовании. Наш приоритет — чтобы каждый член Ассоциации 
чувствовал себя защищенным и имел возможности для развития своего бизнеса. 

Мы завершили 2025 год с крепким фундаментом. Мы сохранили наши леса, укрепили наши 
хозяйства и, самое главное, сохранили наше доверие друг к другу. 

Спасибо вам за преданность нашему общему делу. Я уверен, что вместе мы сделаем 2026 год 
еще более успешным и урожайным! 

 

С уважением, Генеральный директор АЛЗК Бурханов А. М. 
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2. АЛЗК сегодня: Сила в единстве 

2.1. Рост и масштаб 

2025 год подтвердил: доверие к Ассоциации растет. АЛЗК объединяет тех, кто реально 
работает на земле и в лесу. 

●​ Национальный масштаб: Сегодня АЛЗК представлена во всех 7 областях Кыргызстана. 
Это значит, что в какой бы точке страны ни находилось ваше хозяйство, вы часть 
единой сети. 

●​ Динамика членства: На конец 2025 года в наших рядах 124 юридических и физических 
лица, представляющих интересы 8 688 активных членов. 

●​ Состав нашей семьи: * 70% — лесопользователи (арендаторы, сборщики дикоросов); 
○​ 30% — фермеры и землепользователи (садоводы, животноводы, кооперативы). 

2.2. Ассоциация как Ваш защитник: Итоги адвокации 

Многие члены Ассоциации сталкиваются с бюрократией и юридическими сложностями. В 
2025 году Ассоциация работала как ваш «коллективный адвокат». 

●​ Диалог с властью: Мы направили более 50 официальных обращений и аналитических 
записок в Жогорку Кенеш, Министерство сельского хозяйства и Лесную службу. 

●​ Защита прав арендаторов: Мы активно участвовали в доработке Лесного кодекса и 
временных мер по аренде. Наша цель — чтобы условия пользования землей были 
прозрачными, долгосрочными и справедливыми. 

●​ Укрепление позиций через партнерство: Как член Зеленого альянса Кыргызстана и 
Национальной земельной коалиции, Ассоциация блокирует инициативы, которые 
могут навредить интересам лесопользователей и фермеров, и продвигает те, что 
помогают развитию. 

2.3. Вклад в экономику и социальная роль 

Быть членом АЛЗК — значит быть ответственным работодателем и созидателем. 

●​ Рабочие места: Совокупно члены АЛЗК обеспечивают более 2 000 рабочих мест в 
сельской местности. Мы помогаем людям не уезжать в эмиграцию, а достойно 
зарабатывать у себя дома. 

●​ Вклад в бюджет: Несмотря на вызовы, наши участники исправно формируют 
налоговые поступления, внося вклад в развитие своих сел и районов. 

●​ Модель совместного управления: Мы продвигаем подход, при котором местное 
сообщество имеет реальное право голоса в управлении лесами и пастбищами. 

В 2025 году Ассоциация трансформировалась из объединения по интересам в институт 
национального масштаба. Мы стали драйвером инноваций: от «умного» лесного и сельского 
хозяйства до внедрения климатически устойчивых методов. 

К началу 2026 года каждый член АЛЗК может с гордостью сказать: «Я — часть организации, 
которая формирует аграрную и лесную политику страны». 



3. Проект DMSOP — инструмент экономического роста членов АЛЗК 

Проект DMSOP (Диверсификация и маркетинг органической продукции), финансируемый 
GAFSP и IFAD, стал в 2025 году ключевым механизмом, через который АЛЗК открывает 
новые финансовые и производственные возможности для своих участников. 

3.1. Создание стоимости: АЛЗК помогает зарабатывать больше 

Ассоциация ставит своей целью превращение сырья в качественный экспортный товар. В 
2025 году деятельность АЛЗК была сосредоточена на устранении барьеров, мешающих 
фермерам получать достойную прибыль: 

●​ Инфраструктурная поддержка: На основе глубокого анализа системных проблем 
(нехватка техники, дорогие кредиты), АЛЗК открыла два Центра развития бизнеса и 
экспорта в Бишкеке и Джалал-Абаде. Теперь члены Ассоциации могут получить 
профессиональную консультацию и помощь в сбыте продукции в режиме «одного 
окна». 

●​ Повышение урожайности: Внедрение климатически оптимизированных методов 
позволило бенефициарам проекта ожидать роста урожайности и объемов продаж в 
среднем на 15%. 

3.2. Финансовая свобода и доступность: МКА «Асыл Жер-Токой» 

Главным достижением года стало создание Ассоциацией собственного финансового 
института. 

●​ Доступный капитал: В ноябре 2025 года, получив одобрение Национального банка КР, 
АЛЗК запустила Микрокредитное агентство «Асыл Жер-Токой». 

●​ Результат для членов: Оборотный фонд в размере 120 000 долларов США был 
полностью направлен на поддержку проектов участников Ассоциации. Это позволило 
фермерам получить средства на развитие без кабальных условий коммерческих 
банков. 

3.3. Социальная ответственность: Поддержка уязвимых хозяйств 

АЛЗК уделяет особое внимание тем, кто наиболее остро нуждается в стартовом капитале. 

●​ Грантовая помощь: В 2025 году Ассоциация обеспечила адресную поддержку 40 
домохозяйствам (более 100 человек) в Иссык-Кульской и Джалал-Абадской областях. 

●​ Стартовые наборы: Члены Ассоциации получили неденежные гранты: теплицы, 
породистый скот, саженцы плодовых деревьев и оборудование для переработки 
(сушилки, соковыжималки). 

●​ Инклюзивность: Особый акцент АЛЗК сделала на поддержке женщин-фермеров, не 
имеющих формальной собственности на жилье, давая им реальный шанс на 
экономическую независимость. 

3.4. Кластерный подход: Объединение ради прибыли 

В сентябре 2025 года АЛЗК приступила к внедрению кластерной модели развития. 



●​ Зачем это членам Ассоциации? Кластер позволяет мелкому производителю стать 
частью большой цепочки: от поля до прилавка в ОАЭ или Европе. 

●​ Роль Ассоциации: АЛЗК выступает связующим звеном и гарантом в переговорах с 
крупными переработчиками и государством, обеспечивая своим членам выгодные 
условия сотрудничества и защиту от рыночных колебаний. 

4. Выход на мировые рынки и признание 

В 2025 году АЛЗК совершила качественный рывок в продвижении отечественной продукции 
за рубежом. Ассоциация выступила гарантом качества и основным организатором выхода 
своих членов на премиальные рынки Европы и Ближнего Востока. 

4.1. Экспортный прорыв: От локального к глобальному 

Ассоциация системно работает над тем, чтобы продукция каждого члена — от меда и орехов 
до фасоли и ягод — была узнаваема во всем мире. 

●​ Международные выставки: В отчетном году АЛЗК организовала участие своих членов 
в четырех крупнейших мировых экспозициях, включая ANUGA (Германия) и ADIFE 
(ОАЭ). 

●​ Реальные контракты: Результатом выставочной деятельности, организованной 
Ассоциацией, стало подписание экспортного контракта на поставку фасоли на сумму 
более 70 000 долларов США. 

●​ Рост связей: База потенциальных зарубежных покупателей для продукции членов 
АЛЗК за год увеличилась в три раза. 

4.2. Сертификация Organic и FSC: Доступ к премиум-ценам 

АЛЗК понимает, что без международных сертификатов продукция стоит дешево. Поэтому 
Ассоциация взяла на себя роль проводника в мир стандартов качества: 

●​ Европейское признание: При поддержке Ассоциации два предприятия-члена получили 
сертификаты EU Organic, что обеспечило им доступ в крупнейшие торговые сети 
Евросоюза, где цена на продукцию значительно выше рыночной. 

●​ Лесная сертификация FSC: АЛЗК возобновила переговоры по внедрению 
международного стандарта FSC. Представитель Ассоциации принял участие в 
Генеральной Ассамблее FSC в Панаме, чтобы интересы лесопользователей 
Кыргызстана были учтены в глобальной повестке устойчивого управления лесами. 

4.3. Международное партнерство и авторитет 

Ассоциация выступает в роли доверенного партнера для крупнейших мировых организаций, 
что открывает доступ к новым инвестициям для ее членов. 

●​ Глобальная сеть: Сегодня АЛЗК активно сотрудничает с IFAD, GAFSP, ФАО и 
Зеленым климатическим фондом. 

●​ Восточный вектор: В преддверии 2026 года Ассоциация подписала меморандумы о 
сотрудничестве с южнокорейскими компаниями и кооперативами (BASAN, Nopesoil), 
открывая новые возможности для технологического обмена и сбыта. 



●​ Азиатский контекст: Членство в Asian Farmers’ Association (AFA) позволяет АЛЗК 
внедрять в Кыргызстане лучшие практики поддержки фермеров со всей Азии. 

Этот раздел демонстрирует АЛЗК как научно-практический центр. Здесь Ассоциация 
выступает не только как управленец, но и как хранитель природных ресурсов, который 
внедряет передовые технологии восстановления лесов и развития кооперации для будущих 
поколений. 

5. Проекты Развития: Земля, лес и климат 

Для АЛЗК 2025 год стал периодом масштабного инвестирования в экологический капитал и 
демонстрацию новых технологий. Деятельность Ассоциации в этом направлении гарантирует 
членам долгосрочную устойчивость их хозяйств перед лицом климатических изменений. 

5.1. Проект CS-FOR: Восстановление лесов как инвестиция в будущее 

Ассоциация играет ключевую роль в проекте «Секвестрация углерода посредством 
климатических инвестиций», реализуемом совместно с ФАО и Зеленым климатическим 
фондом. 

●​ Масштаб проектирования: В 2025 году специалисты АЛЗК разработали проекты 
создания лесных культур на площади более 9 700 гектаров. 

●​ География работ: Проектирование охватило целевые лесхозы в Ак-Талинском, 
Тогуз-Тороузском, Сузакском и Узгенском районах. 

●​ Экологический эффект: Данная работа Ассоциации закладывает фундамент для 
поглощения почти 20 млн тонн углерода, что повышает международный статус 
Кыргызстана и защищает экосистемы, в которых работают члены АЛЗК. 

5.2. Проект APFP-FO4A: Развитие кооперативной устойчивости 

Через проект APFP-FO4A АЛЗК оказывает целевую финансовую и консультационную 
поддержку кооперативам, помогая им перейти от простого сбора продукции к ее глубокой 
переработке. 

●​ Успешные кейсы членов АЛЗК: 
○​ Кооператив «Ишкер KG» (Джалал-Абад): При поддержке Ассоциации наладил 

переработку грецкого ореха и дикоросов, расширив ассортимент до масел, паст 
и муки. 

○​ Хозяйство LLC KAFLU (Чуй): Создана образцовая ягодная плантация с 
системой капельного орошения, что доказало высокую рентабельность 
интенсивного садоводства. 

○​ Кооператив «IRADAN LTD» (Баткен): Ассоциация содействовала развитию 
рыбоводства, обеспечив выход предприятия на производство 15 тонн товарной 
рыбы. 

5.3. Демонстрационные участки: Центры живых знаний 

АЛЗК развивает сеть демонстрационных площадок, где каждый член Ассоциации может 
увидеть современные технологии в действии. 



●​ Площадка «Арашан»: Стала центром компетенций по выращиванию хвойных и 
лиственных культур. Здесь Ассоциация внедрила систему капельного орошения и 
тепличное выращивание клубники на стеллажах. 

●​ Логистические хабы: На базе демоучастков в Джалал-Абаде и Иссык-Куле АЛЗК ведет 
работу по созданию полноценных логистических центров, которые станут точками 
сбора и первичной обработки продукции членов Ассоциации. 

5.4. Защита земельных прав женщин 

Ассоциация совместно с Национальной земельной коалицией провела масштабное 
исследование, охватившее 1 400 женщин-бенефициаров. Это позволило АЛЗК выявить 
реальные потребности сельских жительниц и направить грантовую поддержку именно тем 
домохозяйствам, которые имеют потенциал развития, но ограничены в правах на землю. 

Этот раздел подчеркивает, что АЛЗК — это современная, открытая и престижная 
организация. Здесь Ассоциация выступает как информационный хаб и центр признания 
заслуг своих членов, обеспечивая им не только знания, но и заслуженный авторитет в 
обществе. 

6. Развития потенциала, коммуникации и признание 

В 2025 году АЛЗК направила значительные ресурсы на то, чтобы каждый член Ассоциации 
имел доступ к актуальной информации, современным знаниям и чувствовал гордость за свою 
профессию. 

6.1. Обучение и кадровый капитал 

Ассоциация инвестирует в знания своих участников, понимая, что современный рынок 
требует высокой квалификации. 

●​ Специализированные тренинги: В течение года АЛЗК провела серию полевых 
семинаров по агролесоводству, органическому производству и методам 
восстановления деградированных лесов. 

●​ Бизнес-компетенции: Для бенефициаров проекта DMSOP Ассоциация организовала 
курсы по маркетингу и финансовой грамотности. По итогам обучения уровень 
профессиональных знаний участников вырос на 25–30%, что напрямую влияет на 
прибыльность их хозяйств. 

6.2. Медийное продвижение и открытость 

АЛЗК активно работает над тем, чтобы голос лесо- и землепользователей был услышан на 
национальном уровне. 

●​ Цифровое присутствие: Ассоциация модернизировала свои каналы связи. Через 
Facebook и Instagram АЛЗК оперативно информирует участников о грантах, выставках 
и изменениях в законодательстве. 

●​ Голос в эфире: Представители Ассоциации регулярно выступали на радио и в СМИ, 
разъясняя важность поддержки фермеров и защиты лесных ресурсов в условиях 
изменения климата. 



●​ Новая платформа: Запущена разработка обновленного официального сайта АЛЗК, 
который станет полноценным рабочим инструментом для членов Ассоциации с 
доступом к аналитике и базе знаний. 

6.3. Признание заслуг: Награды к 15-летию 

2025 год стал юбилейным для Ассоциации. Этот праздник АЛЗК использовала как повод 
отметить тех, кто стоит у истоков и вносит наибольший вклад в развитие отрасли. 

●​ Нагрудные знаки: В честь 15-летия Ассоциация отметила своих лучших членов, 
ветеранов лесного хозяйства и партнеров почетным знаком «За вклад в развитие 
Ассоциации». 

●​ Государственное признание: Особым подтверждением авторитета всей организации 
стало награждение Генерального директора АЛЗК Бурханова А. М. медалью Жогорку 
Кенеша Кыргызской Республики. Эта высокая награда — символ того, что 
деятельность каждого члена Ассоциации важна для всей страны. 

7. Заключение: курс на 2026 год 

Итоги 2025 года стали для АЛЗК прочным фундаментом. Ассоциация перешла от защиты 
интересов к активному строительству новой лесо-аграрной экономики. В 2026 году 
деятельность Ассоциации будет сосредоточена на масштабировании успешных инициатив и 
внедрении новых инструментов поддержки для каждого её участника. 

Ключевые приоритеты развития на 2026 год: 

●​ Развертывание кластерной модели: Ассоциация приступит к практической реализации 
разработанной стратегии. В 2026 году АЛЗК сосредоточится на создании устойчивых 
цепочек между производителями органики и переработчиками, обеспечивая членам 
Ассоциации гарантированный сбыт и справедливые цены. 

●​ Расширение финансовой поддержки: Микрокредитное агентство «Асыл Жер-Токой» 
станет еще доступнее. АЛЗК планирует увеличить оборотный фонд агентства, чтобы 
охватить льготным финансированием большее число фермеров и лесопользователей во 
всех регионах страны. 

●​ Инфраструктурный рост: Ассоциация продолжит работу по созданию сети 
логистических центров. Это позволит членам АЛЗК на местах решать вопросы 
хранения, калибровки и упаковки продукции, что критически важно для выхода на 
экспорт. 

●​ Цифровизация и обучение: Запуск нового портала АЛЗК и внедрение современных 
систем мониторинга лесных и земельных ресурсов. Ассоциация продолжит серию 
обучающих туров и семинаров, привлекая лучших международных экспертов для 
повышения конкурентоспособности наших хозяйств. 

●​ Укрепление международного статуса: АЛЗК намерена углублять партнерство с Южной 
Кореей, странами Персидского залива и ЕС. В планах Ассоциации — получение новых 
сертификатов качества для продукции своих членов, что откроет доступ к самым 
прибыльным рынкам мира. 
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